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УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

работников МБОУ «Журавская СОШ» Прохоровского района 

Белгородской области 

на 2016-2018 г.г. 
 

№ п/п Наименование мероприятия 

 1. Улучшение условий охраны труда 

1.1. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и 

безопасности труда и обязуются обеспечить: 

1.1.1. Организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных 

требований 

1.1.2. Распределение функциональных обязанностей и ответственность руководителей, 

должностных лиц в этих вопросах 

1.1.3. Оценку состояния условий труда на рабочих местах 

1.1.4. Проведение обучения по охране труда в соответствии с должностными 

обязанностями 

1.1.5. Своевременное рассмотрение несчастных случаев связанных с производством 

 2. Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников: 

2.1. Соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, 

светового и водного режимов 

2.2. Снабжение отделений инструкциями по охране труда  

2.3. Снабжение отделений необходимыми моющими средствами 

 3. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и 

охране труда обязан: 

3.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда 

3.2. Обеспечить надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников 

3.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный 

законодательством 

3.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками 

норм, правил и инструкций по охране труда 

3.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения и полагающихся работникам средств 

индивидуальной защиты, компенсационных выплатах и льготах 

3.6. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя 

3.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при 

возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию 



первой помощи пострадавшим 

3.8. Проводить специальную оценку рабочих мест по условиям труда 

3.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания, а так же от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

3.10. Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения 

проверок состояния охраны труда, а так же расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

3.11. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 

ими трудовых обязанностей 

3.12. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или 

должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником 

(ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей работников 

(руководителей, специалистов, рабочих и служащих) 

3.13. Работодатель несет ответственность за необеспечение работников здоровых и 

безопасных условий труда в установленном законодательством порядке 

 4. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и 

охране труда обязаны: 

4.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к 

имуществу учреждения 

4.2. Соблюдать требования охраны труда 

4.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты 

4.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда 

4.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей 

4.6. О каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления) 

4.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) 

 

 

 


